


ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
 

Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Учреждения 

и производится по представлению учебного отдела. 

Отчисление обучающихся возможно в следующих случаях: 

 по уважительной причине: болезнь, семейные обстоятельства и пр. 

При отчислении по уважительной причине обучающемуся 

предоставляется академический отпуск (не более одного раза за 

период обучения); 

 по неуважительной причине: академическая неуспеваемость, 

нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения, нарушение 

условий договора (контракта), заключенного при приеме на обучение.  

Порядок  финансовых расчетов между Учреждением и обучающимся в 

случае отчисления последнего определяется Договором в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

По решению Педагогического совета образовательной организации за 

совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательной 

организации допускается исключение из образовательной организации 

обучающегося. 

Исключение обучающегося из образовательной организации 

применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в образовательной организации 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников образовательной организации, а также нормальное 

функционирование образовательной организации.   

В таком случае:  

- образовательная организация незамедлительно информирует обучающегося 

о его исключении в качестве меры дисциплинарного взыскания.  

- в случае урегулирования спора образовательная организация обязана 

предоставить обучающемуся право и возможность вернуться к обучению.  






